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2. Внести изменения и дополнения в ПВТР:
Раздел III. Основные права и обязанности работников п. 3.2. п/п д)
Раздел VI. Время отдыха п. 6.5., п. 6.7., п.  6.8. 

3. Внести изменения и дополнения в Положение о распределении компенсационной  и стимулирующей части фонда оплаты труда: 

Изложив в следующей редакции:

Коллективный договор:

Раздел II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором. 
В трудовом договоре в обязательном порядке предусматриваются такие обязательные условия, как:

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный  за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за  календарный месяц;

· объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю;

· размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

· размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев;

· режим рабочего времени и времени отдыха;

· условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ.  


В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя (ст.57 ТК РФ).
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя (п. 3 и п.5 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить  по предварительному  согласию с профкомом (ст.82 ТК РФ).

 V. Рабочее время и время отдыха. 

5.2. В случаях предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом действующих запретов, ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. 
5.6.1.  Предоставлять  работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):
- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 5 календарных дней;    
- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;
- для проводов детей в армию - до 5 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных  дней;
- на похороны близких родственников  - до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости  (по возрасту) - до 14 календарных дней;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней;

- родителям, женам, (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до14 календарных дней;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

5.6.2.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого, определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

VI. Оплата и нормирование труда.

6.11.7. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов СОУТ. До проведения в установленном порядке СОУТ работнику, выполняющему данную работу, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

VIII. Охрана труда и здоровья.

8.3. Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421 – ФЗ). В состав комиссии по ведению СОУТ включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.18. Обеспечить
прохождение бесплатных обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение ими условий коллективных договоров, соглашений (ст. 370 ТК РФ).
9.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, ведению СУОТ, охране труда, социальному страхованию и других.
9.13. Работодатель по  согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ)

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки повышения квалификации работников;

- перечень необходимых квалификаций (ст. 196ТКРФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам

 и другие вопросы.

X. Обязательства профкома 
10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, ведению СОУТ, охране труда и других.
ПВТР

III. Основные права и обязанности работников:

3.3. Работник имеет право:

а) на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

б) на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение гигиены труда;

в) на охрану труда;

г) на оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством РФ; 

д) на возмещение ущерба, причиненного его здоровью;

е) на объединение в профессиональные союзы;

ж) на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

з) на пособие по социальному страхованию, специальное обеспечение по возрасту;

и) на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

VI. Время отдыха

6.5. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места (должности) и среднего заработка.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данном ОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может  быть предоставлен и до 6 месяцев тем категориям лиц, которые определены Трудовым кодексом (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии  с графиком отпусков, утверждаемым руководителем ОУ с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. При составлении графика учитываются пожелания работников.

Ежегодный оплачиваемый  отпуск должен быть продлен в случаях временной нетрудоспособности работника.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.7. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен: по семейным обстоятельствам в случаях и на срок, определенный коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).

По заявлениям работников в обязательном порядке предоставляется отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по возрасту – 14 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

- родителям и женам военнослужащих (погибших, умерших, при получении увечья….) – до 14 календарных дней.

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

6.8. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ).

От работодателя: 



       От работников: 

Директор  МОБУ  ДОД



       Председатель ПК  МОБУ ДОД           
ЦДОдД «Радуга» г. Сочи                                   ЦДОдД «Радуга» г. Сочи

Шубина Н.В.__________
                            Прибылова О.А.__________              

____________ 2014г. 





      ______________ 2014г.
